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Przedmiot zmiany

Niniejszym aneksem wprowadza sie do Regulaminu Uczestnictwa w projekcie , Przejmij stery do swojej kariery!”
nastepujgce zmiany:

1) Dokonuje sie zmiany zapisu §& 3 Warunki przystapienia do projektu, ust. 1, lit. e, ktéry otrzymuje
brzmienie:

Projekt adresowany jest wytqgcznie do 0sob, ktdre spetniajq wszystkie nastepujgce warunki:

(..)

e. nieprzynalezenie do zadnej z ponizszych grup:

- osoba, ktora opuscita piecze zastepczq (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- osoba, ktora opuscita mtodziezowy osrodek wychowawczy Ilub mtodziezowy osrodek
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniuy),

- osoba, ktora opuscita specjalny osrodek szkolno-wychowawczego lub specjalny osrodek
wychowawczy (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoba, ktéra zakoriczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole
specjalnej),

- matka przebywajgcq w domu samotnej matki,

- osoba, ktéra opuscita zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoba, ktéra opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoba, ktéra opuscita zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

2) Dokonuje sie zmiany zapisu § 3 Warunki przystgpienia do projektu, ust. 3, lit. a, ktéry otrzymuje
brzmienie:

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedioienia nastepujgcych
dokumentow:

a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie
oraz zatqcznikami stanowigcymi integralng czes¢ Formularza:

e Oswiadczenie dot. zapoznania sie z regulaminem oraz przyjecia zobowigzan wynikajgcych z
udziatu w projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego),

e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatqcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego),

e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. poziomu wyksztatcenia (zgodnie z
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego),

3) Dokonuje sie zmiany zapisu § 8 Zasady zwrotu kosztéw przejazdu dla Uczestnikow projektu, ust. 1, ktéry
otrzymuje brzmienie:

Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztow przejazdu na miejsce realizacji
kazdej z form wsparcia realizowanych w ramach projektu w wysokosci maksymalnie 15,00 zt za jeden
dzien i jednoczesnie maksymalnie 200,00 zt za jeden petny miesigc udziatu w formach wsparcia.
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4) Dokonuje sie zmiany zapisu § 9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osob3 zaleing
dla Uczestnikéw projektu, ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie:

Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywany jest pod warunkiem ztoienia kompletu
dokumentow:

a. w przypadku rozliczania kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7:

wypetnionego i podpisanego Whniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zalezng,

kserokopii aktu urodzenia dziecka,

dokumentdw potwierdzajqgcych korzystanie z opieki nad dzieckiem do lat 7 w trakcie udziatu w
doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy tj.:

- zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do Ztobka, przedszkola Ilub innej placowki
opiekunczej, zawijajgcego informacje o okresie uczeszczania dziecka do
ztobka/przedszkola (faktycznej obecnosci), lub

- kserokopii umowy cywilnoprawnej / umowy uaktywniajgcej zawartej z osobq fizyczng
sprawujgcq opieke (opiekunkg/nianig) wraz z dokumentem potwierdzajgcym zgtoszenie
opiekunki/niani do ZUS,

dokumentdéw potwierdzajgcych faktycznie poniesione wydatki na opieke nad dzieckiem w

trakcie udziatu w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu iflub

posrednictwie pracy tj.:

- kserokopii dokumentdw potwierdzajgcych poniesione koszty opfaty statej za ztobek,
przedszkole lub inng placowke opiekuriczq wraz z wyzywieniem (tj. rachunki/faktury wraz
z dokumentem potwierdzajgcym zaptate/przelew za opieke), lub

- kserokopii  dokumentow  potwierdzajqgcych zaptate/przelew wynagrodzenia
opiekunki/niani wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate sktadek ZUS,

b. w przypadku rozliczania kosztu opieki nad osobq zaleing:

wypetnionego i podpisanego Whiosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zaleing,

kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleinej Ilub zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki,

oswiadczenia o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa Uczestnika projektu z osobg
zalezng,

dokumentow potwierdzajgcych korzystanie z opieki nad osobq zaleing w trakcie udziatu w
doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy tj.:

- zaswiadczenia o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekuriczej,
zawierajgcego informacje o okresie przebywania w instytucji/ placéwce, lub

- kserokopii umowy cywilnoprawnej zawartej z osobq fizyczng sprawujgcq opieke
(opiekunkq/opiekunem) wraz z dokumentem potwierdzajgcym zgtoszenie opiekunki do
ZUs,

dokumentdw potwierdzajqgcych faktycznie poniesione wydatki na opieke nad osobq zalezng w
trakcie udziatu w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub
posrednictwie pracy tj.:
- kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty optaty statej za instytucje /
placowke opiekuriczq wraz z wyzywieniem (tj. rachunki/faktury wraz z dokumentem
potwierdzajgcym zaptate/przelew za opieke), lub

- kserokopii  dokumentow  potwierdzajqgcych zaptate/przelew wynagrodzenia
opiekunki/opiekuna wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate sktadek ZUS,
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Dokonuje sie zmiany zapisu & 9 Zasady zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing
dla Uczestnikow projektu, ust. 10, ktory otrzymuje brzmienie:

Kwote zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, za niepetny miesiqgc kalendarzowy ustala sie dzielgc
kwote poniesionych kosztow przez 30 dni, a nastepnie mnozqc przez liczbe dni kalendarzowych, za ktdre
przystuguje zwrot. Kwota miesiecznego zwrotu nie moze bowiem przekroczy¢ 50% stawki zasitku dla
bezrobotnych.

Do § 9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla Uczestnikéw projektu
dodany zostaje ust. 11 o nastepujagcym brzmieniu:

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zalezng przystuguje wytqgcznie za okres faktycznej obecnosci
na danej formie wsparcia.

Do § 9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osob3 zalezng dla Uczestnikéw projektu
dodany zostaje ust. 12 o brzemieniu:

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng sprawowang przez osobe fizyczng (nianie/opiekunke),
jest mozZliwy wytgcznie w przypadku, gdy osoba fizyczna sprawujgca opieke spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

a. nie jest spokrewniona z Uczestnikiem projektu ani z dzieckiem / osobq zalezng, ktérym/-q sie
opiekuje (dotyczy nastepujgcych linii i stopnia pokrewierstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzerstwo),

b. nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co Uczestnik projektu,

c. nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej, ktéra/-e uniemozliwiatoby
sprawowanie opieki nad dzieckiem / osobg zalezng Uczestnika projektu.

Spetnianie powyiszych warunkéw potwierdza zaréwno Uczestnik jak i osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem / osobgq zalezng — sktadajgc stosowne oswiadczenie.

W § 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 3 wykreslony zostaje pkt 12.

Dokonuje sie zmiany zapisu § 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu w terminie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla niego
formy wsparcia) jednego z nizej wymienionych dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje zawodowq
Uczestnika Projektu na rynku pracy:

a. dokument potwierdzajgcy podjecie nauki w formie szkolnej;

b. dokumenty potwierdzajqce podjecie zatrudnienia:

e kserokopii umowy prace, lub
o kserokopii umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia / o dzieto), lub

e zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, zawierajgcego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia oraz wymiarze etatu, lub

e dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciqg z
wpisu CEIDG) wraz z oswiadczeniem czy srodki te pochodzq z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

c. pisemnego oswiadczenia o braku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt a-b.
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10) Dokonuje sie zmiany zapisu § 11 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu, ust. 5, ktéry otrzymuje
brzmienie:

Uczestnik Projektu, ktéry w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
podjqt zatrudnienia w oparciu o umowe o prace — zobowiqzany jest do przekazania Organizatorowi
Projektu jednego z nizej wymienionych dokumentdow potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia przez
okres co najmniej 3 miesiecy:

a. swiadectwa pracy, lub

b. zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce (zawierajgcego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu) wraz z drukiem ZUS ZUA potwierdzajgcym dokonanie przez
pracodawce zgfoszenia uczestnika do ZUS w zwiqzku z jego zatrudnieniem, lub

c. pisemnego oswiadczenia o braku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt a-b.

11) Dokonuje sie zmiany zapisu § 11 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu, ust. 6, ktory otrzymuje
brzmienie:
W przypadku niewywiqzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentow
potwierdzajgcych status na rynku pracy zwigzany z sytuacjq zawodowq w okresie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie (wskazanych w ust. 4) oraz dokumentow
potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy (wskazanych w ust. 5),
Organizator Projektu moze zazqdac od Uczestnika naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym
zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary nafozonej przez Instytucje Posredniczqcq i wynikajqgcej
z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

§2

Postanowienia koricowe
1. Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

2. Niniejszy Aneks wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Jaworzno, dn. 27.02.2023 r.

Zatwierdzono:

Monika Kopaczewska
Kierownik projektu
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