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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»EKSPERT W DZIEDZINIE HR”

§1

Objasnienie terminow i skrétéw, definicje
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
Organizator Projektu —tETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwdj Mateusz tetowski

Projekt — Projekt ,Ekspert w dziedzinie HR” nr RPSL.11.03.00-24-0146/21 realizowany przy wsparciu
finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, 0§ priorytetowa XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatanie: 11.3. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztatcenie zawodowe osdb dorostych

Koordynator projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat — osoba ubiegajagca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie ,,Ekspert w dziedzinie HR”

Uczestnik Projektu — osoba, ktora:
- spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w projekcie
,Ekspert w dziedzinie HR”;

- podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

Osoba bierna zawodowo /nieaktywna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw
studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymit.

Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rdzni sie w zaleznosci od
wieku:
a. miodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);
b. dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoba pracujaca — osoba, ktdra wykonuje prace, w tym osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
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Osoba uczaca sie — osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym, tj. ksztatceniu w systemie szkolnym na
poziomie szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, policealnej, a takze ksztatceniu na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (poziom
wg ISCED: 3).

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of
Education).

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z
pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z pdin. zm.).

Miasta srednie? — miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw, z wytgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze,
z liczba ludnosci 15-20 tys. mieszkarncéw bedace stolicami powiatéw. Lista miast srednich wskazana jest w
zatgcznikach nr 1i 2 do dokumentu ,,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”
opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (Warszawa, listopad 2016 r.).

Miasto $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze® — miasta zidentyfikowane jako jedne z miast
srednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do ,Delimitacji miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(Warszawa, listopad 2016 r.).

§2
Postanowienia ogélne:

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Ekspert w dziedzinie HR” nr
RPSL.11.03.00-24-0146/21 zwanym dalej Projektem.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 maja 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.

Projekt jest realizowany przez tETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwdj Mateusz tetowski
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu UDA-RPSL.11.03.00-24-0146/21-00 zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach poddziatania 11.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.
Projekt obejmuje swym zasiegiem teren wojewddztwa $laskiego.

Biuro Projektu utworzone na potrzeby realizacji projektu (zapewniajgce Uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu) znajduje sie w Jaworznie przy ul. Karola Darwina 17. Godziny pracy
Biura Projektu sg podane do informacji publicznej na stronie internetowej projektu, o ktérej mowa w ust.
8 lit. a.

Ogélny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3:

a. nastronie internetowej projektu https://www.letowskiconsulting.pl/ekspert-w-dziedzinie-hr/

b. w Biurze Projektu przy ul. Karola Darwina 17, 43-603 Jaworzno,
c. pod nrtel. kom.518-178-151

2 Lista miast $rednich stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu Konkursu nr RPSL.11.03.00-IP.02-24-083/21 w ramach RPO
WSL na lata 2014-2020 (dostepny na stronie: https://rpo.slaskie.pl)

3 Lista miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu Konkursu nr
RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21 w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 (dostepny na stronie: https://rpo.slaskie.pl)
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§3
Warunki przystapienia do projektu

1. Projekt adresowany jest wylacznie do osob, ktére z wtasnej inicjatywy chca uczestniczy¢ w szkoleniach
oferowanych w ramach niniejszego projektu i spetniajg nastepujace warunki:
a. wiek powyzej 18 roku zycia (od dnia 18 urodzin);
b. przynaleznosé do jednej z nizej wymienionych grup:
> o0s6b zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego,
» 0so6b pracujacych na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego;
» 0s6b uczacych sie na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,
c. nie odbywanie kary pozbawienia wolnosci‘.
Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu dokonuje sie na etapie rekrutacji oraz ponownie —

bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

2. Dodatkowe ograniczenia dotyczgce mozliwosci udziatu w projekcie:

a. Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie mogg stanowi¢ wiecej
niz 20% uczestnikdw jednej tematyki szkoleniowej w ramach projektu.

b. Mozliwosci udziatu w projekcie catkowicie pozbawieni sg wtasciciele przedsiebiorstw petnigcy
funkcje kierownicze, jak rowniez wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe) oraz osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalnoé¢ gospodarcza®.

c. Organizator Projektu musi by¢ niezalezny w stosunku pracodawcy uczestnika szkolenia. W zwigzku
z czym z mozliwosci udziatu w projekcie pozbawieni sg m.in. pracownicy zaangazowani w proces
realizacji projektu po stronie Organizatora Projektu.

3.  Planowana liczba Uczestnikow projektu to 140 oséb.

4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przediozenia nastepujacych
dokumentow:

a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie
oraz zatacznikami stanowigcymi integralng czes$¢ Formularza:

- Oswiadczenie dot. zapoznania sie z regulaminem oraz przyjecia zobowigzan wynikajacych z
udziatu w projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego),

- Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego),

- Oswiadczenie dotyczgce wyksztatcenia kandydata na uczestnika projektu (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego);

b. W przypadku oséb niezamieszkujacych na terenie wojewddztwa slgskiego:

- Zaswiadczenie pracodawcy (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Formularza
zgtoszeniowego), lub
- Zaswiadczenie placéwki oswiatowej potwierdzajgce uczestniczenie w ksztatceniu formalnym,

tj. ksztatceniu w systemie szkolnym na poziomie szkoty ponadpodstawowe;j,
ponadgimnazjalnej, policealnej, a takze ksztatceniu na poziomie wyzszym w formie studiéw

4 Z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.
5 Z zastrzezeniem, ze czasowe zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej takze traktowane jest jako jej prowadzenie.
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wyzszych lub doktoranckich (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Formularza
zgtoszeniowego);
c. W przypadku oséb niepetnosprawnych:
- Orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

- Inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego).

§4
Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem i zaakceptowac jego tres¢ poprzez podpisanie zatgcznika 1 do Formularza Zgtoszeniowego.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu wskazanych w
§ 2 ust. 8.

Rekrutacja trwac bedzie od czerwca 2022 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie
planowanej liczby oséb wskazanej w § 3 ust. 3 spetniajacych kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1.

Nabdr do projektu ma charakter otwarty i ciggty.

Zgtoszenia do Projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych § 3
ust. 4) przyjmowane sg:

a. mailowo na adres: ekspertHR@letowskiconsulting.pl

b. osobiscie w Biurze Projektu,

c. poczty/ kurierem na adres Biura Projektu.

Ztozenie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

a. Etap 1: Ocena formalna — polegajgca na weryfikacji:

a. spetniania kryteriow kwalifikowalnosci wyszczegélnionych w § 3 ust. 1,
b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w ust. 5.
Ocenie podlegaja jedynie zgtoszenia zawierajgce:

e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na wifasciwym wzorze, w sposdb czytelny oraz
opatrzony datg i podpisem Kandydata oraz

e wszystkie niezbedne dokumenty wskazane w § 3 ust. 4, ktore potwierdzajg spetnianie
warunkow udziatu w projekcie.

Kandydaci bedg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw. W razie koniecznosci uzupetnienia ztozonych dokumentdéw zgtoszeniowych,
kandydat(-ka) zostanie w tym celu wezwany telefonicznie i/lub pisemnie i/lub mailowo.
Warunkiem wstepnego zakwalifikowania osoby do udziatu w projekcie jest:

e spetnienie kryteridow obligatoryjnych wskazanych w § 3 ust. 1,

e zfozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych § 3 ust. 4,

e zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu w sposéb okreslony w § 3
ust. 4 lit. a).

Kandydaci, ktérzy przestali swoje zgtoszenie mailowo, sktadajg wtasnoreczny podpis na wczesniej
wypetnionym przez siebie i przestanym Formularzu Zgtoszeniowym. Podpis nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu przed zakoriczeniem procedury rekrutacyjne;j.
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b. Etap 2: Ocena merytoryczna

Na tym etapie rekrutacji Organizator Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe punkty za
spetnianie nastepujacych kryteriow:

e 0soba z niepetnosprawnoscig — 2 punkty,

e osoba zamieszkujgca na terenie miasta sredniego i/lub miasta $redniego tracgcego funkcje
spoteczno-gospodarcze — 4 punkty,

e osoba o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem ISCED 3 i ponizej) — 2 punkty,

e o0soba w wieku powyzej 50 roku zycia — 2 punkty,

e meziczyzna — 2 punkty.
Do projektu przyjmowane bedy osoby, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéow za spetnianie
wyszczegolnionych powyzej kryteridéw.

c. Etap 3: Tworzenie list rankingowych.

Efektem procesu rekrutacji jest sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do Projektu dostepna w
Biurze Projektu. O przyjeciu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktéw, ktérych zasady
przydzielania opisano w etapie 2 rekrutacji. Lista oséb ostatecznie zakwalifikowanych do projektu
konstruowana jest wedtug malejacej liczby punktdw przydzielonych Kandydatom w trakcie
weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowe;j.

Organizator Projektu sporzadza dwie osobne listy — liste kobiet zakwalifikowanych do projektu
oraz liste mezczyzn zakwalifikowanych do projektu (co zapewni rdwnos¢ szans w dostepie do
projektu i zasiegu interwencji).

W przypadku uzyskania identycznej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen — decyduje data
wplywu zgtoszenia.

Kandydaci, ktorzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na takich samych zasadach
jak lista oséb zakwalifikowanych do projektu — tj. wedtug malejacej liczby punktow, osobna lista
dla kobiet i osobna dla mezczyzn.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczgtkowej jego fazie.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie lub listownie.

Zaktada sie, iz wsrod wszystkich Uczestnikow Projektu, osoby z poszczegélnych grup stanowic bed3:

1) osoby zamieszkate na terenie miast srednich oraz miast srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze — minimum 60%,

2) kobiety — okoto 71%, mezczyzni — okoto 29%.
Minimalne zatozenia ilosciowe wskazane w pkt 1 sg obligatoryjne dla projektu.

Zatozenia wskazane w pkt 2 wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Organizatora Projektu na etapie
tworzenia projektu i odzwierciedlajg dwczesne statystyki. Niemniej Organizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany powyzszych proporcji wsrdd ostatecznie zakwalifikowanych Uczestnikdéw, co wynikaé
bedzie z faktycznych zgtoszen oséb kwalifikujgcych sie do projektu, w tym osdb, ktérym przyznane zostang
punkty dodatkowe wskazane w ust. 7 lit. b.

Kazdy Kandydat(-ka) ma obowigzek udostepni¢ Organizatorowi Projektu do wgladu swdj dowdd osobisty,
na potwierdzenie swojej tozsamosci oraz weryfikacji przez Organizatora Projektu poprawnosci danych
osobowych wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym. Dowdd osobisty przedstawiany jest wyfacznie do
wgladu — bez kserowania dokumentu.

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb chcacych przystgpi¢ do Projektu.

Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu okreslonej w § 3 ust. 3 liczby Uczestnikéw beda rejestrowane na
liscie rezerwowe;.
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Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu wskazanej w § 2 ust. 8 lit. a.

Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe Uczestnictwa w projekcie i od tego momentu staje
sie Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci ponownej oceny kwalifikowalnosci danego
Uczestnika projektu bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej
osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Jezeli osoba, ktdéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie (nie
krétszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie, zostaje przeniesiona na liste
rezerwowa. Na powstate miejsce przyjeta zostaje pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Organizator Projektu bedzie kontaktowat sie z
osobami z listy rezerwowej.

Osoba z listy rezerwowej moze dotaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do czasu zrealizowania w
ramach projektu 20% odbytych zaje¢, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu
oswiadczenia o Swiadomosci, ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyfa i nie ma mozliwosci ich
powtdrzenia.

Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatdw nie podlegajg zwrotowi.

§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w projekcie, moze
zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 5 dni roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem
zajec, przekazujac pisemng informacje do Biura Projektu.

Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2, uznaje sie przyczyny losowe / natury zdrowotnej
niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej. Przypadki te z zasady nie moga
by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji
muszg niezwlocznie zosta¢ potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami
przedtozonymi do Biura Projektu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, w
przypadku naruszenia przez niego umowy uczestnictwa w projekcie lub niniejszego Regulaminu albo
naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, osoby prowadzacej zajecia lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu, a takze
przebywania na szkoleniu pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych srodkéw odurzajacych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie gdy liczba jego nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoniczeniem przewidzianych dla niego form
wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w ust. 3, wigze sie z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizator Projektu kosztdw poniesionych podczas
jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.

8§86
Zakres wsparcia w ramach projektu

Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujgcego wsparcia:

Szkolenie zawodowe z zakresu HR, przygotowujace do egzaminu certyfikowanego lub podnoszace
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, koriczace sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji.
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2. Zasady realizacji szkolen zawodowych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Szkolenie zawodowe z zakresu HR jest wsparciem zaplanowanym dla kazdego Uczestnika projektu.
Sredni planowany czas trwania szkolenia to 80 godz. lekcyjnych.

Zajecia beda sie odbywac Srednio 2-3 razy w tygodniu, w wymiarze co najmniej 4 godzin i co
najwyzej 10 godzin lekcyjnych na dzien szkoleniowy (przy czym dzienny wymiar godzinowy bedzie
zalezat od mozliwosci uczestnikéw danej grupy szkoleniowej).

Szkolenia zawodowe realizowane bedg w $rednio 8-12-osobowych grupach. Liczba oséb w danej
grupie szkoleniowej uzalezniona jest od specyfiki szkolenia oraz ilosci Uczestnikdéw
zakwalifikowanych na dane szkolenie.

Wszystkie szkolenia realizowane bedg na terenie wojewdédztwa $lgskiego.

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) i/lub weekendowo, zaleznie od
mozliwosci uczestnikow.
Szkolenia realizowane w ramach projektu co do zasady musza:
e przygotowywac do egzamindw certyfikowanych i/lub
e podnosi¢ kwalifikacje i umiejetnos$ci zawodowe.
W zwigzku z tym po zakonczeniu szkolenia dla kazdego Uczestnika przewidziany jest egzamin

zewnetrzny, po zdaniu ktérego Uczestnik otrzymuje certyfikat / $Swiadectwo potwierdzajgcy(-e)
uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen beda przekazywane uczestnikom
przez Personel Projektu osobiécie, drogg mailowa lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Personel Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminéw i godzin
odbywania zaje¢.

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze godzin
oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego. W ramach projektu zapewniono jednorazowe
podejscie do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80%
zajec przewidzianych na danym szkoleniu.

Harmonogram szkolenia przekazany bedzie uczestnikom w dniu rozpoczecia danego szkolenia.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu (np. ankiet monitorujgcych) w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora Projektu
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu.

Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach).
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§8

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a)

b)
c)
d)

skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie;

otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia;

otrzymania materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych w trakcie udziatu w szkoleniu;

jednorazowego podejscia do egzaminu po ukonczeniu szkolenia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

k)

Przestrzegania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego Regulaminu;
Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia;

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

Dostosowania sie do polecen przekazywanych przez treneréw (podczas szkolenia);
Przestrzegania przepisOw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
Regularnego potwierdzania obecnosci na szkoleniu (codziennie);

Potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych i piSmienniczych oraz wyzywienia podczas
udziatu w szkoleniu;

Biezgcego przekazywania do treneréw szkolen oraz pracownikéw Biura Projektu informacji o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié jego dalszy udziat w projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 7;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu
e-mail;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji na
zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7 dni stosownych
dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do posiadania zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) wystawionego na wtasciwego ptatnika sktadek,
wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza. W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia;

Przekazania Organizatorowi Projektu w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
(tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy wsparcia) informacji
i danych (w tym dokumentéw) potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji,
potwierdzone stosownym dokumentem.

Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego udziatu w
projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika (na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie)
moze wigza¢ sie z konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora Projektu wszystkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym
udziatem w projekcie.

§9

Prawa i obowigzki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

a.

Przetwarzania danych osobowych kandydatéow i uczestnikdw, zgodnie z podpisanym przez nich
Oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych;

Skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec i nie
przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnos¢;

Skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on ponad 20% zaje¢;

Skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w innych przypadkach, o ktérych mowa w
niniejszym Regulaminie.
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2. Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

a. Poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on wspoétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

b. Przestrzegania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie i niniejszego Regulaminu;

Zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych;

zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§10
Postanowienia koricowe

1. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, o ile taka koniecznos¢ bedzie wynika¢ ze szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, ktére
wystgpity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Organizator Projektu — nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy
przed wejsciem w zycie zmian - poinformuje o tym fakcie uczestnikéw Projektu drogg mailowa lub
listownie, wraz ze wskazaniem tych zmian i ich uzasadnieniem. Ponadto tres¢ zmienionego Regulaminu
zostanie zamieszczona na stronie internetowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 8 lit. a).

3. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Koordynator projektu lub Zarzad
Organizatora Projektu.

4.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Jaworzno, dnia 26 lipca 2022 r.
Zatwierdzono:
Magdalena Witkowicz
Koordynator projektu
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Lista miast Srednich wojewddztwa $lgskiego (w tym 15-20 tys. mieszkancoéw bedacych stolicami powiatow)

RN A WNR

PR R
W N P O

Bedzin

Bielsko-Biata

Bierun

Bytom

Chorzéw

Cieszyn
Czechowice-Dziedzice
Czeladz
Czerwionka-Leszczyny

. Czestochowa

. Dabrowa Gérnicza
. Gliwice

. Jastrzebie Zdroj

14. Jaworzno

15. Knuréw

16. Lubliniec

17. taziska Gorne
18. Mikotow

19. Mystowice
20. Myszkéw

21. Orzesze

22. Piekary Slaskie
23. Pszczyna

24. Raciborz

25. Ruda Slaska
26. Rybnik

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.

Ryduttowy
Siemianowice Slaskie
Soshowiec
Swietochtowice
Tarnowskie Gory
Tychy
Wodzistaw Slaski
Zabrze

Zawiercie

Zory

Zywiec

Lista miast Srednich wojewddztwa $lgskiego tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze

ouewNRE

Bytom
Jastrzebie Zdrgj
Ryduttowy
Soshowiec
Swietochtowice
Zabrze
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