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Przeszto 1/3 Polakéw uwaza, ze w obecnym
miejscu pracy nie ma mozliwosci rozwoju.
Rozwdj osobisty oraz pakiet ciekawych
szkolen i warsztatow podnoszqcych
kwalifikacje jest dla tych oséb réwnie
istotny jak wysoko§¢ wynagrodzenia. Wéréd
dodatkowych benefitow wskazujq:
elastyczne godziny pracy (38,7%),
mozliwosé pracy zdalnej (33,7%),
ubezpieczenie zdrowotne (34%).
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Dla mtodych pracownikédw wazne jest transparentne komunikowanie
wynagrodzenia oraz bogata oferta benefitow. Dobry pracodawca stara sie
aktywnie dociera¢é do mtodych talentéw — prowadzi szkolenia, warsztaty

i spotkania online, wspiera organizacje studenckie i jest dostepny dla nich
podczas targéw pracy.
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na podstawie: pracuj.pl / raport PWC: mtodzi na rynku pracy

Zdaniem potowy mtodych Polakéw
(48,7%) pandemia COVID-19
wptyneta negatywnie na ich szanse
na rynku pracy. Podejmujqc decyzje
o aplikowaniu na oferte pracy 68,9%
kandydatéw sprawdza rozwigzania
wdrozone przez firme w okresie
pandemii. Dostep do pracy zdalnej
to obowiqzkowy benefit dla 33,7%
badanych. Z drugiej strony, 56%
mtodych chce pracowac z biura.
Hybrydowy model pracy to
rozwiqzanie, ktére pomoze pogodzi¢
preferencje i potrzeby obu grup.



