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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Programy outplacementowe - ZIT LOF”

§1

Objasnienie termindw i skrétéw, definicje
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Organizator Projektu — tETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwdj Mateusz tetowski

Projekt - Projekt ,,Programy outplacementowe - ZIT LOF” nr RPLU.10.04.00-06-0027/18 realizowany przez
Organizatora Projektu przy wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 z Dziatania 10.4
Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat — osoba ubiegajagca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,,Programy outplacementowe - ZIT LOF” .

Uczestnik Projektu - osoba, ktora:
— spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w Projekcie
,Programy outplacementowe - ZIT LOF”;

— podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (poziom
wg ISCED: 3).

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of
Education).

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z
podzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z pézn. zm.).

Osoba bierna zawodowo /nieaktywna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotna.
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13. Pracownik przewidziany do zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika — pracownik, ktéry
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

14. Pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika — pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktdry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osoba samozatrudniona.

15. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i
nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniong.

16. Zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika — obejmuje nastepujgce przypadki:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy,

d. rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

17. Lubelski Obszar Funkcjonalny — obszar obejmujgcy: Gtusk (gmina wiejska), Jabtonna (gmina wiejska),
Jastkéw (gmina wiejska), Konopnica (gmina wiejska), Lubartéw (gmina miejska), Lubartéw (gmina
wiejska), Lublin (gmina miejska), Metgiew (gmina wiejska), Nateczéw (obszar wiejski w gminie miejsko-
wiejska), Niedrzwica Duza (gmina wiejska), Niemce (gmina wiejska), Piaski (obszar wiejski w gminie
miejsko- wiejskiej), Spiczyn (gmina wiejska), Strzyzewice (gmina wiejska), Swidnik (gmina miejska), Wélka
(gmina wiejska).

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Programy
outplacementowe - ZIT LOF” nr RPLU.10.04.00-06-0027/18 zwanym dalej Projektem.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 listopada 2021 r.
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3. Projekt jest realizowany przez tETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwdj Mateusz tetowski,
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu 135/RPLU.10.04.00-06-0027/18-00 zawartej z
Wojewodztwem Lubelskim w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego w ramach
Dziatania 10.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

4. Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.
5. Projekt obejmuje swym zasiegiem obszar Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

6. Biuro Projektu utworzone na potrzeby realizacji projektu (zapewniajgce Uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu) znajduje sie w Lublinie(20-337) przy ul. Jesiennej 5. Godziny pracy
Biura Projektu sg podane do informacji publicznej na stronie internetowej projektu, o ktérej mowa w ust.9
lit. a.

7. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
8.  Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3a:

a. na stronie internetowe] projektu https://www.letowskiconsulting.pl/programy-outplacementowe-
zit-lof/

b. w Biurze Projektu przy ul. Jesienna 5, 20-337 Lublin,

c. pod nrtel. kom. 662-533-280

§3
Warunki przystapienia do projektu

1. Projekt adresowany jest wytgcznie do osdb, ktére spetniajg nastepujgce warunki:
a. osoba petnoletnia
b. przynalezno$é do jednej z nizej wymienionych grup:
> osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu,
» pracownik przewidziany do zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

> pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika oséb
pracujgcych w ramach umowy cywilno-prawnej, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystapienia do projektu),
c. zamieszkiwanie na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu dokonuje sie na etapie rekrutacji oraz ponownie —
bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

2. W projekcie mogg wzig¢ udziat takze osoby, ktérym wygasta umowa o prace na czas okre$lony lub umowa
cywilnoprawna, o ile brak mozliwosci przedtuzenia powyzszej umowy wynika z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy’.. W takim przypadku osoba przystepujaca do projektu musi przedstawié
Organizatorowi odpowiednie oswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie
warunkow, o ktérych mowa powyze;j.

3. Planowana liczba Uczestnikéw projektu to 80 osob.

2 Dotyczy to w szczegdlnosci pracodawcy, ktéry w okresie ostatnich 12 miesiecy dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z
2015 r. poz. 192, z pdin. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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Maksymalna liczba Uczestnikow nalezgcych do oséb przewidzianych do zwolnienia z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika to maksymalnie 8 oséb (maksymalnie 10% grupy docelowej).

Minimalna liczba Uczestnikow z wyksztatceniem maksymalnie ISCED 3 to 32 osoby (minimum 40% grupy
docelowej).

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujacych
dokumentow:

a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie
oraz zatacznikami stanowigcymi integralng cze$¢ Formularza:

- Oswiadczenie dot. zapoznania sie z regulaminem oraz przyjecia zobowigzan wynikajacych z
udziatu w projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego)

— Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. spetniania kryteriéw grupy docelowej
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego)

b. Zaswiadczenia pracodawcy® zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego lub swiadectwo pracy. Zaswiadczenie nalezy dostarczyé na etapie rekrutacji do
projektu, najpdzniej przed dniem pierwszego wsparcia.

c. W przypadku oséb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych niezarejestrowanych:

— Zaswiadczenie wystawione przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status na
rynku pracy tj. Zaswiadczenie o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z
tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Zaswiadczenie nie moze by¢ starsze niz 30 dni
liczac od dnia pierwszego wsparcia. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ na etapie rekrutacji do
projektu, najpdzniej przed dniem pierwszego wsparcia.

d. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy:
- Zaswiadczenie wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ na
etapie rekrutacji do projektu, najpdzniej przed dniem pierwszego wsparcia.

e. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia:
— Orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
- Inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego).

84
Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem i zaakceptowac jego tres¢ poprzez podpisanie zatgcznika 1 do Formularza Zgtoszeniowego.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu wskazanych w
§ 2 ust. 8.

Rekrutacja trwaé bedzie od stycznia 2021 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie 80
0s0b spetniajacych kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1.

Nabodr do projektu ma charakter otwarty i ciggly. Planowana data zakonczenia rekrutacji to 30 czerwca
2021 roku. Nabor moze zosta¢ wstrzymany wczesniej po zebraniu wystarczajgcej liczby kandydatow na
Uczestnikow Projektu.

Zgtoszenia do Projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych § 3
ust. 5, przyjmowane sg:

3 w wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przedstawienie oswiadczenia potwierdzajgcego przynalezno$¢ kandydata
na uczestnika projektu do grupy docelowej np. likwidacja zaktadu pracy, sytuacja epidemiologiczna etc.
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mailowo na adres: programyoutplacementowe@letowskiconsulting.pl
osobiscie w Biurze Projektu,
pocztg/ kurierem na adres Biura Projektu.

Ztozenie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

a.

Etap 1: Ocena formalna — polegajgca na weryfikacji:
a. spetniania kryteriow kwalifikowalnosci wyszczegdlnionych w § 3,
b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w ust. 5.

Ocenie podlegaja jedynie zgtoszenia zawierajgce:
e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na witasciwym wzorze, w sposéb czytelny oraz
opatrzony datg i podpisem Kandydata oraz
o wszystkie niezbedne dokumenty wskazane w § 3 ust. 3, ktére potwierdzajg spetnianie
warunkow udziatu w projekcie.

Kandydaci beda niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw.

W razie koniecznosci uzupetnienia ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych, kandydat(-ka)
zostanie w tym celu wezwany telefonicznie i/lub pisemnie i/lub mailowo.

Warunkiem wstepnego zakwalifikowania osoby do udziatu w projekcie jest:
e spetnienie kryteridow obligatoryjnych wskazanych w § 3 ust. 1,
e ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych § 3 ust. 3,
e zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu w sposdb okreslony w § 3
ust. 3 lit. a).

Kandydaci, ktérzy przestali swoje zgtoszenie mailowo, sktadajg wtasnoreczny podpis na wczesniej
wypetnionym przez siebie i przestanym Formularzu Zgtoszeniowym. Podpis nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu przed zakoriczeniem procedury rekrutacyjne;j.

Etap 2: Ocena merytoryczna

Na tym etapie rekrutacji Organizator Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe punkty za
spetnianie nastepujacych kryteriow:
e o0soba z wyksztatceniem maksymalnie ISCED 3 — 1 punkt

Do projektu przyjmowane beda osoby, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktéow za spetnianie
wyszczegolnionych powyzej kryteridw.

Etap 3: Tworzenie list rankingowych.

Efektem procesu rekrutacji jest sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do Projektu dostepna w
Biurze Projektu. O przyjeciu do projektu decyduje ilos¢ uzyskanych punktéw, ktérych zasady
przydzielania opisano w etapie 2 rekrutacji. Lista oséb ostatecznie zakwalifikowanych do projektu
konstruowana jest wedtug malejacej liczby punktdw przydzielonych Kandydatom w trakcie
weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowe;j.

W przypadku uzyskania identycznej liczby pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen — decyduje data
wptywu zgtoszenia.

Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na takich samych zasadach
jak lista oséb zakwalifikowanych do projektu — tj. wedtug malejacej liczby punktéw.

Osoby z listy rezerwowe] bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji oséb z listy podstawowe] przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie lub listownie.
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8. Zaktada sie, iz wérdd wszystkich Uczestnikéw Projektu, osoby z poszczegdlnych grup stanowié¢ beda:
1) osoby o niskich kwalifikacjach (max ISCED 3)- minimum 40%,
2) osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika — maksimum 10%,
3) kobiety — minimum 55%,

Minimalne zatozenia ilosciowe wskazane w pkt 1 - 2 sg obligatoryjne dla projektu.

Zatozenia wskazane w pkt 3 wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Organizatora Projektu na etapie
tworzenia projektu i odzwierciedlajg dwczesne statystyki. Niemniej Organizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany powyzszych proporcji wéréd ostatecznie zakwalifikowanych Uczestnikow, co wynikaé
bedzie z faktycznych zgtoszen oséb kwalifikujacych sie do projektu, w tym oséb, ktdrym przyznane zostang
punkty dodatkowe wskazane w ust. 7 pkt 2).

Kazdy Kandydat(-ka) ma obowigzek udostepnié¢ Organizatorowi Projektu do wglagdu swéj dowdd osobisty,
na potwierdzenie swojej tozsamosci oraz weryfikacji przez Organizatora Projektu poprawnosci danych
osobowych wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym. Dowdd osobisty przedstawiany jest wytgcznie do
wgladu — bez kserowania dokumentu.

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb chcacych przystgpi¢ do Projektu.

Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu okreslonej w ust. 3 liczby Uczestnikow beda rejestrowane na liscie
rezerwowej.

Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe Uczestnictwa w projekcie i od tego momentu staje
sie Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci ponownej oceny kwalifikowalnosci danego
Uczestnika projektu bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej
osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Kwalifikowalnos¢ jest potwierdzana przez wypetnienie Zatacznika nr 1 oraz nr 2 do Umowy Uczestnictwa
w projekcie bezposrednio przed udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Potwierdzenie kwalifikowalnosci jest warunkiem skutecznego wejscia w zycie Umowy Uczestnictwa w
projekcie.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na
podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie, zostaje przeniesiona na liste rezerwowg. Na powstate
miejsce przyjeta zostaje pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Organizator Projektu bedzie kontaktowat sie z
osobami z listy rezerwowe;j.

Osoba z listy rezerwowej moze dofaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do czasu zrealizowania w
ramach projektu 20% odbytych zaje¢, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu
oswiadczenia o Swiadomosci, ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyfa i nie ma mozliwosci ich
powtérzenia.

Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w projekcie, moze
zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 2 dni roboczych po podpisaniu Umowy Uczestnictwa
przekazujac pisemng informacje do Biura Projektu.

Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 uznaje sie przyczyny losowe / natury zdrowotnej,
niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej, a takze podjecie zatrudnienia w
trakcie udziatu w Projekcie, ktére kolidowaé bedzie z obowigzkami zawodowymi. Przypadki te z zasady nie
mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki
rezygnacji muszg niezwtocznie zostaé potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami
przedtozonymi do Biura Projektu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, w
przypadku naruszenia przez niego umowy uczestnictwa w projekcie lub niniejszego Regulaminu albo
naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, osoby prowadzgcej zajecia
(doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenie) lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu lub innej formie wsparcia
pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych srodkéw odurzajgcych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20 % ogdlnej liczby zaje¢ w ramach danej formy wsparcia.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla niego w
Projekcie oraz przewidzianych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) form wsparcia, z wytgczeniem
przyczyn okreslonych w ust. 3, wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci mozliwosci zwrotu na
rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu kosztéw poniesionych podczas jego
dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu

Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujgcego wsparcia:
a) Doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

b) Szkolenie zawodowe przygotowujace do egzaminu certyfikowanego lub podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe, koriczace sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji,

c) Posrednictwo pracy.

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane sg na terenie Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego.

Zasady realizacji doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jest wsparciem
obligatoryjnym dla kazdego uczestnika projektu.

2) Spotkanie z doradcg zawodowym odbywa sie na poczatku udziatu danego Uczestnika w projekcie
(jako pierwsza forma wsparcia).

3) Doradztwo zawodowe obejmowac bedzie:
o identyfikacje potrzeb zawodowych,
e diagnoze mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

Efekty procesu zostang podsumowane w postaci Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry
bedzie zawierat: opis obecnej sytuacji osoby, diagnoze braku zatrudnienia, opis kierunku rozwoju
zawodowego, dziatania w kontekscie projektu oraz te do samodzielnej realizacji z uwzglednieniem
terminu ich realizacji, a takze oczekiwane efekty.

4) Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogg odbywaé sie w tygodniu w dni
robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w zaleznosci
od potrzeb uczestnikdw. Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

5) Doradztwo zawodowe trwac bedzie 2 godziny dla jednego Uczestnika projektu (1 spotkanie).

Zasady realizacji szkolen zawodowych:
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Szkolenie zawodowe jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego uczestnika projektu

Rodzaj/kierunek szkolenia, na ktéry kierowany jest Uczestnik projektu, wybierany jest na etapie
przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania dla danego Uczestnika projektu, z zastrzezeniem
ze beda to formy wsparcia prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia/zmiany kwalifikacji
zawodowych/doswiadczenia zawodowego sg zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego, dziatajgcych w sektorze zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem/gospodarka odpadami np. analityk baz danych w obszarze recyklingu i zarzadzania
odpadami; logistyk/ spedytor; grafika komputerowa; projektant audo cad 2d/3d. Szkolenia
realizowane bedg w srednio 7-10-osobowych grupach — liczba oséb w danej grupie szkoleniowe;j
uzalezniona jest od specyfiki szkolenia oraz ilo$ci Uczestnikow zakwalifikowanych na dane szkolenie.

Sredni planowany czas trwania szkoler to 160 godz. Faktyczny czas trwania szkolenia uzalezniony
bedzie od rodzaju/kierunku szkolenia i jego specyfiki.

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo, zaleznie od
mozliwosci uczestnikow.

Szkolenia realizowane w ramach projektu co do zasady musza:

e przygotowywac do egzamindw certyfikowanych i/lub

e podnosi¢ kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
W zwigzku z tym po zakonczeniu szkolenia dla kazdego Uczestnika przewidziany jest egzamin
zewnetrzny, po zdaniu ktérego Uczestnik otrzymuje certyfikat/ $wiadectwo potwierdzajgcy(-e)
uzyskanie kwalifikacji/ kwalifikacji w zawodzie.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen bedg przekazywane uczestnikom i
uczestniczkom przez Organizatora Projektu osobiscie, drogg mailowg lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é zmiany terminéw i godzin
odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze godzin
oraz przystapienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80%
zajec¢ przewidzianych na danym kursie.

W przypadku podjecia pracy przez uczestnika/uczestniczke w trakcie trwania szkolenia, na jego/jej
whniosek istnieje mozliwos¢ kontynuowania udziatu w szkoleniu w celu uzyskania kwalifikacji.

Harmonogram szkolenia przekazany bedzie uczestnikom przed dniem rozpoczecia danego szkolenia.

5. Zasady realizacji posrednictwa pracy:

1)

2)

3)

4)

Posrednictwo pracy jest wsparciem zaplanowanym dla kazdego Uczestnika projektu, realizowanym
az do momentu podjecia zatrudnienia (nie dtuzej jednak niz do momentu zakonczenia realizacji
projektu).

Zakres tematyczny posrednictwa pracy obejmuje nastepujgce elementy:
e pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami,
e pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy,
e przedstawienie minimum 2 oferty pracy kazdemu Uczestnikowi projektu,
e analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy,
e wspotpraca z regionalnymi pracodawcami (monitoring potrzeb, organizowanie spotkan
rekrutacyjnych, udziat w targach pracy).

Spotkania Posrednika pracy z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w dni robocze w
godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w zaleznosci od potrzeb
uczestnikow. Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Posrednictwo pracy trwaé bedzie 4 godziny dla jednego Uczestnika projektu.
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§7

Zasady wyptaty stypendium

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci:
a. w okresie udziatu w szkoleniu do dnia 31 maja 2021 r. — 9,60 zt netto za godzine szkolenia,
b. w okresie udziatu w szkoleniu od dnia 1 czerwca 2021 r. — 9,92 zf netto za godzine szkolenia,

zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Stawka stypendium jest bezposrednio uzalezniona od stawki zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tzn. w przypadku
waloryzacji stawki zasitku dla bezrobotnych Organizator Projektu dokonuje waloryzacji naleznej wysokosci
stypendidow bez koniecznosci aneksu Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz Umdw uczestnictwa z
Uczestnikami projektu o ile srodki budzetowe projektu na to pozwalaja.

Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniach w ramach projektu podlegajg ubezpieczeniu
spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu), ktérych ptatnikiem jest Organizator Projektu
odpowiadajacy za realizacje szkolen w ramach projektu. Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w
szkoleniach w ramach projektu podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegajg temu
ubezpieczeniu z innego tytutu.

Stypendium szkoleniowe jest wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych, a sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne jest obnizona do wysokosci 0 zt. W zwigzku z powyzszym Uczestnicy projektu
nie otrzymujg informac;ji PIT.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni/godziny:
e faktycznej obecnosci na szkoleniach,
e nieobecnosci na szkoleniu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza,
wystawionym na ptatnika sktadek (NIP : 6321876963).

Kwota naleznego stypendium szkoleniowego naliczana jest po zakonczeniu danego szkolenia na
podstawie list obecnosci. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest z dotu, w terminie do 14 dni
kalendarzowych od zakoriczenia szkolenia, nie pdiniej jednak niz do 14-dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca od zakoniczenia szkolenia.

Wypftata stypendium szkoleniowego jest dokonywana na wskazany w oswiadczeniu Uczestnika projektu
rachunek bankowy.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu (np. ankiet monitorujacych) w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 s3 wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora Projektu z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach).

§9
Prawa i obowiagzki Uczestnika Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie,

str. 9

(% .ETowsk
—  CONSULTING




e)

Eﬂrrlgggjz:kle Py = lubelskie Unia Europejska

e wakus zycee ! Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny ‘S 5 J’ 2 s, P y

* %%

L

* o4 *

otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD),

otrzymania materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych w trakcie udziatu w szkoleniu,

otrzymania wyzywienia w trakcie udziatu w szkoleniu realizowanym stacjonarnie (tj. serwisu
kawowego)

przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w
okresie udziatu w szkoleniu (w przypadku odmowy otrzymywania stypendium szkoleniowego).

Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania stypendium szkoleniowego za okres udziatu w
szkoleniu (na zasadach okreslonych w § 7);

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

k)

Przestrzegania zapisow umowy uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego Regulaminu;

Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD);

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

Dostosowania sie do polecen przekazywanych przez treneréw (podczas szkolenia);

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;

Regularnego potwierdzania obecnosci na:

e spotkaniach z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy podczas udziatu w spotkaniach
indywidualnych (na kazdym spotkaniu),

e szkoleniu (codziennie),

Potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych i piSmienniczych oraz wyzywienia podczas

udziatu w szkoleniu;

Biezgcego przekazywania do trenerdw szkolen oraz pracownikéw Biura Projektu informacji o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié jego dalszy udziat w projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §8

Niezwtocznego poinformowania pracownikédw Biura projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu e-
mail;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji na
zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7 dni stosownych
dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do posiadania zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) wystawionego na wtasciwego ptatnika sktadek,
wydawanego przez podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ lecznicza. W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia;

Przekazania Organizatorowi Projektu w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
(tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy wsparcia) informacji i
danych (w tym dokumentéw) potwierdzajgcych sytuacje zawodowq uczestnika po zakonczeniu
udziatu w projekcie - status na rynku pracy :

a. zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu podijat
zatrudnienie — zaswiadczenie musi zawieraé¢ informacje o rodzaju umowy, okresie
zatrudnienia, wymiarze etatu lub

b. kserokopia umowy lub

c. dokument potwierdzajgcy fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciag z
wpisu CEIDG) wraz z o$wiadczeniem czy $rodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéw
potwierdzajacych status na rynku pracy zwigzany z sytuacja zawodowa w okresie do 4 tygodni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie Organizator Projektu moze zazgdac¢ od
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Uczestnika naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym zaistniatej na skutek koniecznosci
uiszczenia kary natoZonej przez Instytucje Zarzadzajacg i wynikajgcej z niezrealizowania wskaznika
dotyczacego liczby oséb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego udziatu w
projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika (na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie)
moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora Projektu wszystkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym
udziatem w projekcie.

§10

Prawa i obowigzki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

a. przetwarzania danych osobowych kandydatéw i uczestnikow, zgodnie z podpisanym przez nich
Oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

b. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec i nie
przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnos¢;

skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on ponad 20% zaje,
d. skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w innych przypadkach, o ktérych mowa w
niniejszym Regulaminie.
Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

a. poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, Zze jest on
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,

b. przestrzegania zapisow umowy uczestnictwa w projekcie i niniejszego Regulaminu,

c. zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych.
§11

Postanowienia koncowe

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, o ile taka koniecznosé¢ bedzie wynika¢ ze szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, ktére
wystgpity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Organizator Projektu — nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy
przed wejsciem w zycie zmian - poinformuje o tym fakcie uczestnikéw Projektu drogg mailowa lub
listownie, wraz ze wskazaniem tych zmian i ich uzasadnieniem. Ponadto tres¢ zmienionego Regulaminu
zostanie zamieszczona na stronie internetowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 8 lit. a).

W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik projektu lub Organizator
Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Lublin, dnia 1 czerwca 2021 .

Zatwierdzono:

Agnieszka DroZdziuk
Kierownik projektu
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