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Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 

 

ANEKS NR 1 

DO REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  
„Nowa jakość kształcenia zawodowego” 

 

§ 1 
Przedmiot zmiany 

Niniejszym aneksem wprowadza się do Regulaminu Uczestnictwa w projekcie „Nowa jakość kształcenia 
zawodowego” następujące zmiany: 

1. Dokonuje się zmiany zapisu  § 2 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: 

Projekt jest realizowany w okresie od 1 luty 2019 r. do 31 maja 2021 r. 

2. Dokonuje się zmiany zapisu  § 3 ust. 1, który otrzymuje brzmienie: 

1. Projekt adresowany jest wyłącznie do osób, które spełniają następujące warunki: 

➢ Uczenie się w Zespole Szkół im. Macieja Rataja w Gościnie z siedzibą przy ul. IV Dywizji Wojska 
Polskiego 72 kształcących się w zawodzie technik lotniskowych służb operacyjnych; 

➢ Nauczanie przedmiotu zawodowego w Zespole Szkół im. Macieja Rataja w Gościnie z siedzibą przy 
ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 72 

3. Dokonuje się zmiany zapisu  § 3 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: 

Planowana liczba Uczestników projektu to: 65 osób. 

4. Dokonuje się zmiany zapisu  § 3 ust. 3, który otrzymuje brzmienie: 

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowiązana do przedłożenia następujących 
dokumentów: 

a. Formularza Zgłoszeniowego wraz z oświadczeniami dot. kwalifikowalności do udziału w 
projekcie oraz załącznikami stanowiącymi integralną część Formularza: 

− Oświadczenie dot. zapoznania się z regulaminem oraz przyjęcia zobowiązań wynikających z 
udziału w projekcie, 

− Oświadczenie kandydata na uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych, 

− Zaświadczenie o średniej ocen z przedmiotów zawodowych kandydata – ucznia / uczennicy do 
udziału w projekcie – nie dot. kadry nauczycielskiej 

W przypadku osób niepełnoletnich Formularz Zgłoszeniowy oraz wszelkie oświadczenia związane z 
przystąpieniem do projektu muszą być podpisane również przez opiekuna prawnego. 

5. Dokonuje się zmiany zapisu  § 4 ust. 3, który otrzymuje brzmienie: 

Rekrutacja trwać będzie od 01.02.2019 r. i zakończy się zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie 65 osób 
spełniających kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1. 

6. Dokonuje się zmiany zapisu  § 4 ust. 4, który otrzymuje brzmienie: 
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Nabór do projektu ma charakter zamknięty (projekt adresowany jest do uczniów oraz kadry nauczycielskiej 
Zespołu Szkół im. Macieja Rataja w Gościnie z siedzibą przy ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 72). 

7. Dokonuje się zmiany zapisu  § 4 ust. 7, który otrzymuje brzmienie: 

1. Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu: 

a. Etap 1: Ocena formalna – polegająca na weryfikacji: 

a. spełniania kryteriów kwalifikowalności wyszczególnionych w § 3, 

b. przesłania zgłoszenia w formie wskazanej w ust. 5. 

Ocenie podlegają jedynie zgłoszenia zawierające:  

• Formularz Zgłoszeniowy wypełniony na właściwym wzorze, w sposób czytelny oraz opatrzony 
datą i podpisem Kandydata oraz  

• wszystkie niezbędne dokumenty wskazane w § 3 ust. 3, które potwierdzają spełnianie warunków 
udziału w projekcie. 

Kandydaci będą niezwłocznie informowani o ewentualnej konieczności uzupełnienia dokumentów. W 
razie konieczności uzupełnienia złożonych dokumentów zgłoszeniowych, kandydat(-ka) zostanie w tym 
celu wezwany telefonicznie i/lub pisemnie i/lub mailowo. 

Warunkiem wstępnego zakwalifikowania osoby do udziału w projekcie jest: 

• spełnienie kryteriów obligatoryjnych wskazanych w § 3 ust. 1, 

• złożenie kompletu wymaganych dokumentów wskazanych § 3 ust. 3,  

• zaakceptowanie i przyjęcie warunków niniejszego Regulaminu w sposób określony w § 3 ust. 3 lit. 
a) 

b. Etap 2: Tworzenie list rankingowych.  

Efektem procesu rekrutacji jest sporządzona lista osób zakwalifikowanych do Projektu dostępna w 
Biurze Projektu. O przyjęciu do projektu decyduje kolejność zgłoszenia.  

W przypadku zajęć specjalistycznych pierwszeństwo uczestnictwa będą mieli uczniowie ze średnią z 
przedmiotów zawodowych powyżej 3,5 oraz uczniowie klas ostatnich – dot. tylko uczniów. 

Organizator sporządza dwie osobne listy – listę dziewcząt zakwalifikowanych do projektu oraz listę 
chłopców zakwalifikowanych do projektu (co zapewni równość szans w dostępie do projektu i zasięgu 
interwencji).   

Kandydaci, którzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikują się do udziału w projekcie, zostaną 
umieszczeni na liście rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na takich samych zasadach jak 
lista osób zakwalifikowanych do projektu – tj. według kolejności zgłoszeń, osobna lista dla dziewcząt i 
osobna dla chłopców. 

Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane kolejno do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji 
osób z listy podstawowej przed rozpoczęciem szkolenia lub w początkowej jego fazie.  

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostaną powiadomieni drogą elektroniczną (pod warunkiem 
posiadania adresu e-mail), osobiście, telefonicznie lub listownie. 

8. Dokonuje się zmiany zapisu  § 6 ust. 1, który otrzymuje brzmienie: 

1. Udział w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie następującego wsparcia:  

a) Doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), 

b) Staż trwający 150h w wymiarze średnio 8-12h dziennie, 

c) Szkolenie przygotowujące do egzaminu certyfikowanego lub podnoszące kwalifikacje 
i umiejętności zawodowe, kończące się egzaminem potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji. 
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d) Szkolenie z zakresu Infrastruktura portów i terminali. Zabezpieczenie podróżnych, personelu i 
prawidłowego funkcjonowania Portu w kontekście zagrożeń epidemiologicznych, kończące się 
wydanym zaświadczeniem potwierdzającym nabyte kompetencje. Szkolenie realizowane tylko i 
wyłącznie dla kadry nauczycielskiej. 

9. Do § 6 dopisuje się ust. 6, który otrzymuje brzmienie 

6. Zasady realizacji szkolenia dla kadry nauczycielskiej: 

1) Szkolenie jest wsparciem obligatoryjnym (obowiązkowym). 

• Szkolenia realizowane będzie w 5-osobowej grupie. 

• Planowany czas trwania poszczególnych szkoleń to:  

a) Szkolenie z zakresu Infrastruktura portów i terminali. Zabezpieczenie podróżnych, 
personelu i prawidłowego funkcjonowania Portu w kontekście zagrożeń 
epidemiologicznych – 30 godz. 

 

§ 2 
Postanowienia końcowe 

1. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie. 

2. Niniejszy Aneks wchodzi w życie z dniem jego podpisania. 

 

 

 

Jaworzno, dnia 30.04.2021 r. 
Zatwierdzono: 

 
Barbara Nowak 

Kierownik projektu 

 


